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1. OBJETIVO DEL PRESENTE PROTOCOLO

El presente protocolo tiene por objeto establecer en LEGUMBRES
PENELAS S.L. un procedimiento documentado para la publicacion de puestos
vacantes, asi como el establecimiento de los procesos de seleccion,
comunicacion al personal e incorporacién a la empresa, de la forma mas justa y
transparente posible.

Se garantizara en todo momento que los procesos de seleccion se realizaran
de conformidad con los principios de igualdad, meérito, capacidad y publicidad

para cada convocatoria.

2. CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION DEL PERSONAL

La seleccion del personal se realizara creando una comision con cada
departamento implicado.

Dicha comision estara formada por la responsable de RRHH, y las
personas responsables del area correspondiente al puesto vacante, vy
supervisada por la DIRECCION-GERENCIA o quien esta ultima designe para
esta tarea.

La comision, garantizara en todo momento la confidencialidad en el
tratamiento de los datos personales de los candidatos y velara por el
cumplimiento de la normativa referente a la Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Teniendo en cuenta la igualdad, se tendran en cuenta las candidaturas
de personal con discapacidad, y de igual forma, se desarrollaran medidas

destinadas a lograr la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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3. AMBITO DE APLICACION

El presente protocolo sera aplicable a todas y todos las candidatas y
candidatos a los puestos ofertados y a los trabajadores internos de la empresa

que quieran cambiar optar al puesto ofertado.

4. PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO Y SELECCION DE
CURRICULUM

Una vez elaborado el perfil requerido, la Comision ordenara publicar en la
Web de la empresa, asi como en otros medios de publicidad (tablén de
anuncios), si lo estimase necesario, la correspondiente oferta de empleo que
contendra los siguientes aspectos:

- Requisitos del puesto ofertado.

- Lugar de presentacion de las solicitudes de participacion.

- Plazo de presentacion de las solicitudes.

- Procedimiento a seguir para la presentacién de las solicitudes.

- Condiciones de contratacion.

El plazo de recepcion de solicitudes no podra ser inferior a 5 dias laborables.

Una vez finalizado el plazo, la Comision procedera al examen de las
solicitudes, siempre que existan candidatos cualificados, segln los requisitos, y
gue mas se ajusten al perfil requerido.

A mayores de las respuestas a la oferta publicada la Comision realizara una
seleccién de perfiles entre los Gltimos curriculums recibidos y que se ajusten al

puesto vacante.

5. EVALUACION CANDIDATOS A TRAVES DE ENTREVISTAS
PERSONALES Y PRUEBAS DE APTITUD
La Comisién comunicara a los candidatos seleccionados su paso a la
siguiente fase del proceso, citandoles para una entrevista personal y para la
realizacion de las pruebas que la Comision estime oportunas.
La Comisién podra delegar en una empresa externa la celebracion de las

entrevistas personales, asi como, si fuera necesario, la seleccion previa.
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Una vez concluidas las entrevistas y pruebas a las candidatas y los
candidatos seleccionados, se levantara acta del proceso elevando a la
Comisién el resultado de las mismas y un listado con el orden de clasificacion

de los candidatos.

6. RESOLUCION DEL PROCESO

La Comisidon examinara toda la documentacion de los candidatos y
procedera a la seleccion del candidato o candidata que mejor encaje en el perfil
requerido.

Comunicara al candidato o candidata seleccionado su eleccion y publicara
en la web o tablon de anuncios el resultado del proceso de seleccion, sirviendo
esta como comunicacion a los candidatos no seleccionados.

La persona titular de la Direccién-Gerencia conjuntamente con la
responsable de RRHH citard al candidato o candidata elegido, le informara
sobre las condiciones de contratacion y requerira de este la oportuna
documentacion para la formalizacion del contrato de trabajo.

La Comision de Seleccion archivara la documentacion del procedimiento
selectivo pudiendo acudir a este en el plazo de un afio si se produce una

vacante de las mismas caracteristicas.

En Villarejo de Orbigo a 28 de abril de 2022
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